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REDUBL;QUE DE GUINEE | MIN ISTERE DE L SANTE’ ET| ' ‘

TRAVAIL-JUSTICE~SOLIDARITE

DEL'HYGIENE PUBLIQUE

Arrété A/2023/...".0 0 7 /MSHP/CAB/SGG

PORTANT ATTRIBUTIONS ET FONCTIONNEMENT DES DEPARTEMENTS
TECHNIQUES ET SERVICES D’APPUI DE 'AGENCE NATIONALE DE
SECURITE SANITAIRE

LE MINISTRE

la charte de Ig tfransition :

la'loi L/2012/012/CNT du 06 ao0t 2012, portant Loj organique relative aux
Lois des Finances :
\ la Loi L/2017/0056/AN du 08 décembre 2017, modifiant certaines
\ 4 l dispositions de Ia Loi /201 6/075/AN du 30 décembre 201 6, portant
U : Gouvernance Financiére des Sociétés ef Etablissements Publics :
Vu  laloiL/2018/025/AN du 03 juillet 2018, portant Organisation Générale de
'Administration Publique ;

Vu  I'Ordonnance O/202I/OOT/PRG/CNRD/SGG/ du 16 septembre 2021,

portant prorogation des lois nationales, des conventions, traités et Accords
Internationaux en vigueur ;

Vu le Décret D/2022/059/PRG/SGG/ du 22 janvier 2022, portant attributions et
- Organisation du Ministere de la Santé et de I'Hygiéne Publique ;

Vu  le Décret D/ 2022/ 387/ PRG/ CNRD/ SGG du 20 aoudt 2022, portant nomination
du Premier Ministre, Chef du Gouvernement de Ig Transition ;
Vu le Décret D/2022/548/PRG/CNRD/SGG du 18 novembre 2022, modifiant I
Structure du Gouvernement de Transition ;
Vu  le Décret D/2023/] 34/ PRG/ CNRD/ SGG du 31 mai 2023, portant attributions,
organisation et fonctionnement de I'Agence Nationale de Sécurité Sanitaire :
Vu e Communiqué ne 01 du 05 septembre, portant nomination prise effective du
Pourvoir par les forces de Défenses de Sécurité :
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ARRETE

CHAPITRE | ; DISPOSITIONS GENERALES

Arlicle premier : ¢ présent arrété g Pour objet de définir Jes attributions et de

déterminer |es modalités de fonctionnement des composantes de I'Agence
Nationale de Sécurité Sanitaire (ANSS).

® Le Centre des Opérations d'Urgence de Santé Publique (COU-SP) ;
La Surveillance Intégrée de Iq Maladie et Riposte (SIMR) ;
La Prise en Charge ;

La Logistique :
e Lg Communication et la Mobilisation Sociale,

Article 5 ; Les Départements techniques sont de hiveau équivalent ¢ ceux d'une
Division de I'Administration centrale.

lls sont subdivisés en unités, qui correspondent administrativement & des Sections de
I'Administration centrale.

Article 6 : Les Départements techniques sont basés & Conakry, au siege de 'ANSS.
Section|: Le Département Cenire des Opérations d'Urgence de Santé Publique
A - Mission



D'apporter un appui opérationnel qux renconires et missions de lAgence ;
D’assurer Ig gestion des installations et du matérie| de Agence ;

De gérer les alertes et |es plateformes digitales d'information sanitaire de

Publigue (COU-sP) comprend :

Une Unité chargée des relations opérationnelles :
Une Unité chargée du soutien opérationnel :

Une unité d'glerte et de I'innovation technologique.

Article 9 : L'Unité chargée des relations opérationnelles g pour attributions :

D'organiser g collecte et | ‘analyse des informations sanitaires ;

D'identifier et suivre les opérations d'urgences ou interventions majeures de

De superviser le fonctionnement des COU-SP déconcentrés :

D'organiser les réunions d'urgences et de foutes autres réunions stratégiques
de I'ANSS :

De produire les rapports des situations (SitRep) des événements de santé
publique ;

D'assurer la diffusion des informations de I'Agence a travers |es guichets
ordinaires (plateforme ANSS et COU Guinée...) ;

D'apporter un appui  opérationnel & g cellule suivi évaluation dans
I'élaboration duy PAO et du rapport annuel de I'Agence.

Article 10 : L'Unité chargée du soutien opérationnel a pour attributions :

D'assurer la gestion des installations et du matériel de 'Agence et des COU-SP
déconcentrés :

e D'apporter un appui opérationnel aux rencontres et missions de l'Agence ;



® De veiller qu bon foncﬁonnemen’r du centre d'alerte et de I'innovation
fechnologique de I’ANSS :

différents nivequx (ERARE, EPARE/ ECARE, ENARE) ;

® De participer qu renforcement des capacités du personnel €n matiére de
surveillance intégrée de Ig maladie et riposte :

B- Composition

Article 13 : Le Département de Surveillance Intégrée de Ig Maladie et Riposte
comprend :

® L'unité de Gestion des Données et informatique :
® ['unité investigations et recherche ;

® L'unité Suivi de l'application dy Réglement Sanitaire International (RSI) ;



L'unité Immunisation et Riposte.

Article 14 - L'unité de Gestion des Données et informatique st Chargée :

D'organiser et coordonner les réunions hebdomadaires d’harmonisation et de
validation degs données :

D'appuyer les activités des Equipes d'Alertes et de Réponse qux Epidémies &
différents niveaux (ERARE, EPARE/ECARE, ENARE) ;

D'élaborer |es indicateurs de Surveillance et de fiposte en collaboration avec
les autres entités concernées de I'ANSS :

De participer & I'élaboration de la cartographie des risques sanitaires & travers
le territoire hational :

recherche :

D'appuyer I'organisation des Investigations épidémioiogiques des urgences,
épidémies et Catastrophes :

De participer & I'élaboration d'un plan de contrdle des maladies d'origine
animale oy Zoonotique ;

De suivre le plan de mise en ceuvre du RS :
D'évaluer Ig capacité minimale de mise en csuvre du RSI;



® De suivre ot évaluer Ig fonctionnaiite des points d'entrée :

¢ De participer & I"élaboration d'un plan de contréle des Maladies d'origine
chimiques, Nucléaqire oy radiologique :

® De proposer g I'attention de la hiérarchie des projets de déclaration des
maladies & potentiel épidémique :

e De Coordonner g mise en ceuvre des ateliers d'auto évaluation et d'Evquqﬁon
d'Externe Conjointe des capacités RS|.

® Suivre limpgct des programmes d'immunisation (vaccination deg Yoyageurs et
vaccination préventive et réactive qux épidémies) ;

A - Missions
Article 18: Le Département Communication et Mobilisation Sociale est chargé :
® D'élaborer e plan de CoOmmunication de Ig période pré, pendant et post
épidémie :
le cadre de Iq lutte conire les épidémies :

e D'assureriqg visibilité et Iq pPromotion des activités de I'Agence :

® De préparer Iqg Communication publique afin de soutenir la sensibilisation du
public, la Vulgarisation des directives et Iqg mobilisation sociale v

e De réaliser des enquétes socio-an‘rhropologiques Pour mieux adapter les
messages de sensibilisation contre les épidémies :

B - Composition
Atficle 19: Le Département Communication et Mobilisation Socigle comprend :



® L'unité chargée de la Communication sur les risques :

® L'unité mobilisation sociale et engagement communautaire.
Aricle 20 : L'Unité chargée de la communication sur les risques est chargée :

De mettre en place les plans et mécanismes relatifs & Ig communication sur
les risques ;

D'élaborer le plan de communication de I'Agence ;
De collecter et traiter les informations sur les rumeurs liées aux épidémies ;

D'élaborer et diffuser des messages de sensibilisation sur la prévention et Ia
riposte contre les épidémies :

D'informer les professionnels des médias sur les modalités de diffusion des
messages en lien avec les urgences de santé publique ;

D'organiser des conférences de presse sur les situations d'urgence et leur
évolution ;

D'assurer I'élaboration et lo mise A jour des outils et supports de
communication ;

De gérer les sites d'information de I'Agence.

Article 21 : L'unité Mobilisation Sociale et Engagement Communautaire est chargée :

D'appuyer les actions de santé communautaire ;

D'organiser des séances de sensibilisation des communautés sur les risgues
épidémiques ;

D'accompagner la mise en place des plates-formes de communication au
niveau des districts sanitaires :

De collecter les informations sur les actions communautaires dans le domaine
de la prévention des maladies & potentiel épidémique ;

D'élaborer et mettre & jour les manuels de procédure et outils de mobilisation
sociale et engagement communautaire ;

D'assurer la collecte et I'archivage des documents et supports (&lectroniques
et physiques) de I'Agence sur la gestion des urgences de santé publique dans
la bibliothéque et le musée.

Section IV : Le Département Prise en Charge a pour attributions
A - Mission
Article 22 : Le Département Prise en Charge a pour attributions :



e De participer au renforcement gag Capacités dy Personnel en matiére de prise

€n charge, de Prévention et contrdle de linfection, deg urgences et
Catastrophes

® De veiler g laménagement et QU suivi des Cenfres de Traitement des
Epidémies (CT-Epi) et Ig mise en quarantaine ;

® De déterminer les modes d'organisation des 50Ins en situation d'urgences et
Catastrophes et en situation de routine (hors épidémies) ;

® De superviser leg procédures en matiére de soins et de prévention du personnel
des Centres de Traitement des épidémies | CT-Epi).

B - Composition

Arficle 23: e Département Prise en Charge Comprend :
® ['Unité Organisation des Soins dans les CT-Epi;
® L'Unité Prévention et Contréle des Infections.

catastrophes :

® D'assurer la prise en Charge des cas dans les Centres de Traitement des
Epidémies ( CT-Epi) en situation d'urgence :

® D'organiser g simulation des interventions de prise en charge de cas
d'urgences et catastrophes.



® Participer ¢ Ig détermination des besoins en équipements de protection

individuelle, médicamenfs, mateériels, produits de désinfection et autres
€quipements de prise en Charge ;

® Veiller g | 'application des protocoles en matiere de prévention et contréle des
infections en situation d'urgences et de catastrophes

® Suivre la réalisation etle fonctionnement des sites de mise €n quarantaine,
Section v : Le Département logistique
A - Mission
Article 24 : | Département logistique est chargé :

® D’'élaborer un plan de gestion de lg logistique :

D’assurer I gestion des intrants et les moyens de transport de I'ANSS ;
De participer & la gestion de Ig maintenance :

De prendre part & Ig mobilisation deg ressources pour |g constitution et e
rénouvellement des stocks :

® De gérerle Parc automobile de I'’Agence :

De créer un cadre de Collaboration gvec les logisticiens des agences du
systéme des Nations Unies et ONG internationales, Nationales et Ig Pharmacie

Centrale de Guinée (PCG SA) évoluant dans le cadre de Ig gestion des
urgences, épidémies et catastrophes.

B - Composition
Arlicle 27 : e Département logistique comprend :
® L'unijté Approvisionnemenf et Gestion du Stock 3
® L'unité Gestion de Ig logistique roulgnte,
Article 28 ; L'ynité Approvisionnement et Gestion du Stock est chargée :
® De metire & four le fichier des Moyens logistiques de I'Agence :;
® De déterminer g situation des moyens logistiques des districts sanitaires :

e De dresser un rapport mensuel sur la situation des moyens logistiques
susceptibles d'étre impliqués dans Ig riposte ;

¢ De faire I'inventaire périodique des stocks :

des risques :



® D'organiser Je pré positionnement des stocks qu hiveau deg régions et des
districts Sanitaires :

* D'organiser g distribution des intrants et Mmatériels dans e cadre de la logistique
intégrée.

Article 29 ; L'ynité Gestion de Ig logistique rouvlante est chargée de :

® Suivre l'exécution des contrats d'entretien et I'état deg assurances des moyens
logistiques :

¢ De coordonner et capitaliser toutes les activités de renforcement de capacités
du personne| :

® De suivre et évaluer les indicateuyrs de performance de I'Agence :
® D'apporter des conseils & la Direction Générale,

CHAPITRE Il ; LES SERVICES D'APPUI

Section | : Composition

Article 31 : Les Services d'appui & Ia Direction comprennent :
® Les Ressources humaines :

La Cellule Suivi—évofucﬁon :

La Celiule renforcement de Capacités :

Le Pool financier :
® Les Conseillers de Direction,

Section i : Missions

Article 32: Les Ressources Humaines sont chargées :

e Derecruter le personnel :

traitement deg Parcours professionnels des agents ;

10



D'Gccompcgner les salariés dans leur projet professionnel ;
De gérer les congés et les absences ;

Article 33 : Les Ressources Humaines comprennent :

Le Responsable RH ;

Les Assistants.

Article 34 : La Cellule Suivi-évaluation est chargée :

De participer & I'élaboration des rapports (mensuel, trimestriel et annuel) &
l'attention du MSHP i

D'assurer la pPlanification et Ig Programmation du suivi de toutes les activités ;
De suivre I'exécution de toutes les activités planifiées ou non -

D'assurer I'interface entre la Direction Générale, les Départements techniques
et les Partenaires Techniques et Financiers :

De suivre les principales décisions et recommandations issues des ateliers et deg
différentes supervisions ;

D'assurer I'arbitrage entre les différentes sources de financement pour éviter
tout doublon en collaboration avec I'agent comptable :

De suivre avec I'agent comptable Ie niveau de décaissement des budgets ;
D'informer sur le dépdt des rapports mensuels par les Départements

De dresser la tendance évolutive de Ig réalisation des activités en collaboration
avec les chefs de services :

De faire des suggestions de solutions correctives aux Chefs de Départements.

Article 35 : La Cellule Suivi-Evaluation comprend :

Le chef de cellule :
Les chargés d'études.

Article 36 : La Cellule de renforcement de capacités est chargée :

De coordonner et capitaliser toutes les activités de formation incluant le
pProgramme de formation en épidémiologie de terrain (FETP) ;
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® D’orgcmiser des différentes activités de formation en Collaboration avec |es
chefs de dépcrfemenf ;

® Llechefde Cellule :
® |les chargés d'études.

® De mobiliser les fonds ;

® D'assurer Un contréle ¢ priori des dépenses :

e De Procéder quy pPaiements des dépenses :

® De teniriqg Comptabilité des matieres et du matérig| :

° D'effecfuer foutes leg formailités administratives de mise en service des
immobiﬁsaﬁons.

Article 39 : Le Pool financier Comprend :
Le Service Administratif et Financijer ]

Le Contrale financier :

L'Agence Comptable :
® La Comptabilita Matigres et Matériels :
® LaPersonne Responsable de Passation des Marchés Publics (PRMP).

Article 40 ; Les Conseillers de Direction sont chargés :
® De donner des avis sur des documents techniques de I'ANSS :
12



® Le Conssiller Juridique.

CHAPITRE v : DISPOSITIONS FINALES

officiel de g République.
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